
Paritätische Landeskommission (PLK) 

Commission paritaire nationale (CPN) 

Commissione paritetica nazionale (CPN) 
per il ramo svizzero della tecnica della costruzione 

 

Vi diamo il benvenuto  
 

alla formazione sulla  

CCL del ramo tecnica della costruzione dal 2019 
della Commissione paritetica nazionale (CPN) 

per il ramo svizzero della tecnica della costruzione  
   

del  

 

5 e 6 dicembre 2018 
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Temi  

1a parte: CCL per il ramo svizzero della tecnica della costruzione 2019 

1. Precisazione del campo di applicazione 

2. Studio di fattibilità in relazione a un regime di pensionamento anticipato flessibile 

3. Miglioramento delle disposizioni concernenti l’esecuzione del CCL 

 Rimedi giuridici e competenze 

 Calcolo delle sanzioni contrattuali  

 Durata del contratto 

4. Perfezionamento Aggiornamento professionale  

5. Orario di lavoro e regolamentazione sugli straordinari 

6. Congedi di maternità e paternità 

7. Categorie di lavoratori 

8. Adeguamento parziale dei salari minimi 

9. Rimborso spese  

10. Servizio di picchetto   

11. Assicurazione per indennità giornaliera in caso di malattia 

 

2° parte: applicazione e introduzione del calcolatore delle sanzioni contrattuali 

Sanzioni in seguito a controlli di aziende svizzere e distaccate ( presentazione separata) 
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1. Precisazione del campo di applicazione (Art. 3.2.1) 

 datori di lavoro e a tutti i dipendenti delle aziende di istallazione, di riparazione e di servizio che 

operano all’interno o all’involucro degli edifici nei rami professionali seguenti: 

 lattoneria / involucro degli edifici; 

 impianti sanitari incl. tubazioni e condotte d’opera, escl. canalizzazioni all’esterno degli edifici 

 riscaldamento; 

 climatizzazione/raffreddamento; 

 ventilazione; 

 istallazione di impianti fotovoltaici nella tecnica della costruzione (inclusa tubatura/allacciamento) 

e condutture a livello del tetto 

 sono inclusi nel campo d’applicazione anche i tutti gli ambiti e comparti aziendali di ditte 

che eseguono opere nella tecnica della costruzione (anche le amministrazioni immobiliari).  

 Sono escluse le aziende specializzate nelle tecniche del freddo. Produttori e fornitori sono 

esclusi purché la fornitura, il montaggio e la manutenzione siano limitati esclusivamente a 

prodotti e componenti forniti di propria fabbricazione. 
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2. Studio di fattibilità sul regime di pensionamento 

anticipato flessibile (Art. 4.16) 

Nuova diposizione: 4.16:  

Le parti convengono che nel corso della durata contrattuale venga 

compiuto uno studio di fattibilità in relazione a un regime di 

pensionamento anticipato flessibile; tale studio dovrà essere infine 

valutato analizzando le diverse varianti proposte. 
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3. Miglioramento delle disposizioni concernenti 

l’applicazione del CCL 

Precisazione delle vie legali e delle competenze : 

  Procedura a due livelli 

  Separazione degli organi decisionali a livello personale  

Maggiore trasparenza riguardo alle sanzioni contrattuali e al loro 

calcolo nonché introduzione di un calcolatore delle sanzioni 

contrattuali 

 Il nuovo sistema di calcolo (calcolatore) permette di stabilire con 

maggiore precisione l’ammontare della sanzione  

( presentazione separata) 

Miglioramenti sul piano della parità di trattamento 
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 Vie legali e competenze  
(art. 11.7 i. c. d. con gli art. 6.4 lett. c e 7.1 lett. c dell’Appendice 1)  
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 Calcolo delle sanzioni contrattuali (art. 13.1)  

 Maggiore trasparenza e precisione nel calcolo delle sanzioni contrattuali grazie a un 

nuovo “calcolatore delle sanzioni” ( presentazione separata, in seguito) 

 Vengono presi in considerazione i seguenti criteri: 

 genere e gravità delle violazioni contrattuali commesse,  

 entità del vantaggio finanziario a cui mirava il datore di lavoro violando il CCL,  

 colpa del datore di lavoro,  

 scopo della sanzione contrattuale,  

 numero delle violazioni constatate,  

 effetto preventivo della sanzione contrattuale intesa a contenere ulteriori violazioni 

del CCL e 

 dimensioni e potere finanziario dell’azienda. 
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4. Durata contrattuale (Art. 19) 

1° gennaio 2019 – 31 dicembre 2022 
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5. Perfezionamento professionale (art. 23) 

 Dal 2019 i lavoratori avranno diritto a cinque giorni di lavoro retribuiti 

1. Per il perfezionamento professionale oppure   

2. per il perfezionamento finalizzato all’esercizio di funzioni 

nell’ambito del partenariato sociale 

 

 La disposizione sul «perfezionamento particolare» (art. 24) è stata 

abrogata (in quanto superflua). 
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6. Orario di lavoro e straordinari (art. 25.7, 28 e 42) 

 La formulazione e stata precisata e adattata alle norme di legge. 

 Ora si distingue nettamente fra ore di lavoro supplementari e straordinarie.  

 Al massimo 120 ore da riportare al periodo di conteggio successivo. 

 Le ore in più che superano questo limite valgono come ore straordinarie; 

entro 6 mesi queste ore in più devono essere compensate in tempo libero o 

retribuite con un supplemento del 25% (la scelta spetta al datore di lavoro 

dopo aver consultato il lavoratore). 

 Nuovo: reintroduzione del versamento in denaro delle ore supplementari 

fino a un massimo di 120 ore, nel caso in cui una compensazione sarebbe 

possibile ma il dipendente ne esige il versamento. 
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 Calcolo delle indennità per lavoro straordinario – nuova 
regolamentazione (nuovo art. 42.2) 

Le indennità per lavoro straordinario si calcolano come segue: 

 per i lavoratori assunti con salario mensile: salario lordo orario più quota 13ma 

mensilità (senza considerare il supplemento per le vacanze e i giorni festivi). 

 per i lavoratori assunti con salario orario: salario lordo orario più quota 13ma 

mensilità più supplemento per le vacanze e i giorni festivi. 
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7. Congedo di maternità e di paternità (art. 34a) 

 Il padre ha diritto a un giorno di congedo alla nascita del figlio nonché, 

d’ora in poi, a 3 giorni di congedo supplementari (da fruire entro 12 

mesi dalla nascita del figlio). 

 Dopo il parto la lavoratrice ha diritto a un congedo di maternità di 16 

settimane (per legge: 14 settimane); l’indennità di maternità per le 

settimane 15 e 16 è a carico del datore di lavoro.  
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8. Categorie di lavoratori (art. 39 i.c.d. con l‘Appendice 8) 

a) Montatore 1  

Lavoratori in possesso di un attestato di capacità svizzero 

(AFC) o di un attestato estero equivalente in grado di lavorare 

in modo autonomo.  

 

bb) Montatore 2a  

Dipendenti con attestato federale di capacità per un’attività 

artigianale in un ramo della lavorazione del metallo.  

 

c) Montatore 2b  

Dipendenti con certificato federale di formazione pratica 

(CFP) nel ramo della tecnica della costruzione.  

 

d) Montatore 2c  

Dipendenti semi-qualificati, non autonomi, senza certificato di 

capacità, che sono in grado di eseguire lavori semplici dietro 

istruzione e hanno compiuto 20 anni di età. 

 

a) Installatore 1  

Lavoratori in possesso di un attestato di capacità svizzero (AFC) o di 

un attestato estero equivalente in grado di lavorare in modo 

autonomo. 

 

b) Installatore 2a 2  

Dipendenti con attestato federale di capacità per un’attività 

artigianale in un ramo della lavorazione del metallo oppure  

 

c) Montatore 2b 2  

dipendenti con certificato federale di formazione pratica (CFP) nel 

ramo della tecnica della costruzione.  

 

c) Installatore 2c 3  

Dipendenti senza certificato di capacità che hanno compiuto 20 anni 

di età. Dipendenti semi-qualificati, non autonomi, senza certificato di 

capacità, che sono in grado di eseguire lavori semplici dietro 

istruzione e hanno compiuto 20 anni di età.  
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9. Adeguamento parziale dei salari minimi (Appendice 8) 
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9. Adeguamento parziale dei salari minimi (Appendice 8) 
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10. Rimborso spese per lavoro fuori sede (art. 44 e 45 

i.c.d. Appendice 8) 

 Per l’uso di un’auto privata: nuovo 70 cts./km (invece di 60 cts.)  

 Per il lavoro fuori sede: il lavoro fuori sede ora è definito in modo 

più chiaro: se il luogo di lavoro esterno dista a oltre 10 km (un 

tragitto) dalla sede dell’azienda / luogo di assunzione, viene 

riconosciuto il diritto alle indennità.  
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11. Servizio di “picchetto” (art. 43.4) 

 Nuovo: forfait settimanale di CHF 180.- per servizio di picchetto. 
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12. Assicurazione d’indennità giornaliera per malattia 
(Art. 50) 

▫ Nuovo: il personale che ha lavorato in azienda per almeno 10 anni 

ha diritto per 6 mesi al 90% del salario. 

▫ Nuovo: possibilità di stipulare assicurazioni d’indennità giornaliera 

per malattia secondo LAMal1 e LCA2. 
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1 Legge federale sull‘assicurazione malattie (RS 832.10) 

2 Legge federale sul contratto d‘assicurazione (RS 221.219.1) 
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Paritätische Landeskommission (PLK) 

Commission paritaire nationale (CPN) 

Commissione paritetica nazionale (CPN) 
per il ramo svizzero della tecnica della costruzione 

 

Grazie per la vostra attenzione! 
 

 

 

Commissione paritetica nazionale (CPN) | Weltpoststrasse 20 | Casella postale 272 | 3000 Berna 15 |  

Tel. 031 350 22 65 | telefax 031 350 23 77 |  

gebaeudetechnik@plk.ch | www.plk-gebaeudetechnik.ch 

 

 


