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Indicazioni relative al calendario 
delle ore di lavoro 

1. Indicazioni 
Il calendario delle ore di lavoro non sostituisce le disposizioni della legge sul lavoro.  

2. Descrizione delle posizioni 

Posizione Articolo nel CCL  Descrizione 

1-3 

Art. 25.5 

Art. 25.6 

Art. 25.7 

Art. 25.8 

 

 

 

 

Art. 4 dell' Appendice 8 
all'Art. 44 

I viaggi tra il luogo di residenza e la sede di 
lavoro non sono considerati orario di lavoro 
retribuito. 

I viaggi tra la sede di lavoro e il luogo di lavoro, 
così come i viaggi tra i luoghi di lavoro, sono 
considerati orario di lavoro retribuito. 

I viaggi diretti tra il luogo di residenza e il luogo di 
lavoro devono essere concordati mediante un 
regolamento di zona.  

I viaggi tra il luogo di lavoro e la sede di lavoro 
all'ora di pranzo sono considerati orario di lavoro 
retribuito. 

2 Art. 43.1 Lavoro serale dalle 20.00 alle 23:00  

3 
Art. 43.1 
Art. 43.3 

Lavoro notturno dalle 23.00 alle 6:00  

4 - Totale settimanale (posizione 1+2+3) 

5 Art. 43.4 Servizio di picchetto 

6 Art. 43.3 
Compensazione di tempo per lavoro notturno 
(posizione 3) 
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3. Esempio di calcolo gennaio-marzo e dicembre 
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Spiegazioni 

Ⓐ Riporto del mese precedente A e B 

Ⓑ Conto delle ore supplementari A e B (Contatore degli straordinari A: ore da 1 a 5 oltre il normale orario di lavoro (40h) e contatore degli straordinari B: ore da 6 a 10 oltre il normale 

orario  

di lavoro. Per il calcolo vedere Ⓙ 

Ⓒ Straordinari retribuiti A 

Ⓓ Riporto dal mese precedente ⊕ Mese corrente ⊖ Straordinari pagati ⊜ Saldo dei contatori degli straordinari A e B 

Ⓔ Totale settimanale (posizione 1+2+3) 

Ⓕ Contatori degli straordinari A e B indicati per settimana 

Ⓖ I totali settimanali per le settimane di calendario (CW) oltre la fine del mese devono essere sempre inseriti alla fine della CWⒽ Collegamento al disclaimer 

Ⓘ Grado di occupazione in %, può essere regolato per i dipendenti part-time (il CW1 di gennaio e dicembre deve essere regolato manualmente) 

Ⓙ Collegamento agli aiuti alla progettazione 

Ⓚ Collegamento alle informazioni aggiuntive per i supplementi per il lavoro serale e notturno 

Ⓛ Straordinari pagati B (giugno e dicembre) 

Ⓜ Nota sui supplementi per il lavoro serale e notturno 

Ⓝ A fine dicembre, per la chiusura dell'anno, è necessario effettuare una correzione manuale dei contatori delle ore di lavoro straordinario A e B. (CW52 e CW1 devono essere aggiunti al  

contatore delle ore straordinarie di dicembre). 



4.  Presupposti di equivalenza del sistema di controllo della durata del lavoro 

dell’azienda 

Presupposti di equivalenza 
Sistema di controllo 

della durata del 
lavoro dell’azienda  

 

Criterio 
soddisfatto 

 

Criterio non 
soddisfatto 

Durata giornaliera del lavoro 
 

   

• Registrazione delle ore prestate  
 

 ☐ ☐ 

• Assegnazione a una data  
 

 ☐ ☐ 

• Sono indicati il lavoro notturno, 
domenicale, festivo e il servizio di 
picchetto eventualmente prestati 
nonché il supplemento 

 

 ☐ ☐ 

• Sono indicate tutte le possibili 
assenze (retribuite e non), 
compresa la compensazione  

 

 ☐ ☐ 

• I giorni festivi sono indicati   ☐ ☐ 

Durata settimanale del lavoro  
 

   

• Il tempo di recupero settimanale è 
effettivamente definito in base ai giorni di 
ferie concordati tra il contraente e il 
cliente (giorni ponte, ecc.), che devono 
essere compensati durante l'anno. 

 ☐ ☐ 

• Il superamento delle 45 ore (escluso il 
tempo di recupero) è facile da 
determinare. 

 ☐ ☐ 

• Il superamento della soglia delle 50 
ore è facilmente accertabile  

 

 ☐ ☐ 

• È indicato il numero di giorni di 
lavoro prestati il sabato o la 
domenica 

 

 ☐ ☐ 

Durata mensile del lavoro  
 

   

• Informazioni circa lo stato delle 
ore da effettuare e delle ore 
effettive   

 

 ☐ ☐ 

• I conto delle ore supplementari A e B 
sono indicati mensilmente  ☐ ☐ 

Durata annuale del 
lavoro 

 

   

• Ore lorde effettivamente prestate  
 

 ☐ ☐ 

• È garantita la possibilità di riportare 
il saldo positivo nel nuovo sistema 
di controllo del nuovo anno  

 

 ☐ ☐ 

• La zona è definita in conformità all'articolo 
25.8 CCL (si applica solo alle società 
organizzate) 

 ☐ ☐ 

• Il tempo di recupero settimanale 
compensa effettivamente i giorni di 
assenza durante l'anno (giorni ponte in 
base alle date concordate tra il 
dipendente e il datore di lavoro all'inizio 
dell'anno) in conformità con l'art. 27. 

 ☐ ☐ 

 


